
令和６年度キャリアアピール区分主な合格者の経歴

（会社員、公務員、個人事業主、プロスポーツ選手、派遣、アルバイト
等として同一の勤務先において、おおむね週30時間以上の勤務を２年以
上継続した方。正規・非正規問いません。）

試験日程・採用人員予定（年間９０人）

特別なキャリアや成果は必要ありません

一次試験

● アピールシート、論文試験、適性検査
・アピールシート（１時間）
勤務経歴、自己ＰＲ、時事問題に対する考えなど

・論文試験（１時間）
課題に対し800文字程度で論述（過去問HPで公開中）

● 面接試験、体格・体力検査、適性検査
・面接試験（個別、集団 各30分程度）
・体力検査（20mシャトルラン・握力）
20mシャトルランは、男性50回、女性30回が最低基準

A＝大学・大学院卒業又は卒業見込み B＝A区分以外

31歳 販売業・営業（携帯電話契約）27歳 営業（事務機器販売）
26歳 建設業（施工管理） 26歳 運送業（物流ﾏﾈｰｼｬｰ）
25歳 接客業（飲食店） 28歳 製造業（工場勤務）
25歳 製造業（工場勤務） 26歳 販売業・ルート配送

試 験 内 容

令和７年度兵庫県警察官採用試験
キャリアアピール区分

教養試験免除！

年次休暇は年間20日 令和６年実績有給休暇17.8日取得

二次試験

給与・福利厚生等
学歴 採用時月額 １年目賞与 １年後月額 ２年目賞与 学歴 採用時月額 １年目賞与 １年後月額 ２年目賞与

大学卒 約28.9万円 約84.9万円 約35.0万円 約132.5万円 大学卒 約30.3万円 約89.0万円 約36.4万円 約138.1万円

高校卒 約26.3万円 約77.3万円 約32.2万円 約121.5万円 高校卒 約28.1万円 約82.4万円 約34.0万円 約128.7万円

正社員等２年勤務後に警察官採用の給与 正社員等５年勤務後に警察官採用の給与

※１年後の給与月額は交番勤務を想定、特殊勤務手当等を含む。賞与は年額。
※警察学校入校時から給与支給

第１回 第２回 第３回 合計

男性 10 10 10 30

女性 5 5 5 15

男性 10 10 10 30

女性 5 5 5 15

キャリアアピール

試験区分

採用予定人員

A

B

※民間企業等における勤務経歴を有している人を対象とした受験区分

キャリアアピール区分

（年齢は入校予定時）

兵庫県警察
ホームページ

体力検査２種目のみ！面接重視！

試験日 受付期間 採用予定時期

第１回 ４月29日(火・祝) ３月14日(金)～４月４日(金) 令和７年10月

第２回 ９月20日(土) ７月22日(火)～８月15日(金) 令和８年４月

第３回 １月17日(土) 12月10日(水)～１月５日(月) 令和８年10月

男性

35歳 接客業（販売店） 27歳 システムエンジニア
26歳 児童福祉事業（児童施設） 27歳 少年補導職員（会計年度職員）

女性

～「派遣」や「アルバイト」を含む社会人経験２年以上から受験可能です～

ﾞ


